
1  計画期間 2020年9月1日から2023年8月31日までの3年間

2  内　　　容 【目標1】  ワークスタイルの見直しにつながる多様な労働環境の整備

　【対策1】　フレックスタイム制度のさらなる拡充を図る。また、制度の趣旨を

　　　　　　　踏まえ、自律的かつ生産性の高いワークスタイルが定着するよう

　　　　　　　社員をサポートする。

　【対策2】　テレワーク勤務の制度化を実現し、定着を図る。

【目標2】　 「仕事と育児」を両立しやすい制度の拡充と支援体制の整備

　【対策1】 　育児休業等を取得しても中長期的に処遇上の差を取り戻すこと

　　　　　　　が可能となるように昇進基準の見直しを検討する。

　【対策2】　男性社員も育児に参加しやすい組織風土を醸成する。
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